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Bereit? Dann kann’s ja losgehen.  

Hier erklären wir Ihnen, wie Sie in nur vier Schritten Ihre 

Bewerbung an einen der Ausbildungsstandorte mit Online-

bewerbungsverfahren absenden können.  

  

 

1. Schritt: Registrierung 

Für die Registrierung geben Sie in das Online-Formular Ihre 

Kontaktdaten wie Name, Adresse und E-Mail-Adresse ein. Au-

ßerdem sollten Sie sich an dieser Stelle mit Hilfe der Auswahlfel-

der für Ihren bevorzugten Ausbildungsstandort und den Ausbil-

dungsberuf bzw. das Studium entscheiden. Dies ist wichtig, da-

mit wir Ihre Bewerbung dem richtigen Bearbeiter zuordnen kön-

nen. Achtung: Sie haben nur die Standorte zur Auswahl, an de-

nen eine Online-Bewerbung möglich ist.  
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Außerdem zeigen wir Ihnen nur Kombinationen an, wo wir noch 

freie Plätze anbieten können. Bitte bewerben Sie sich nur ein-

mal. Wenn Sie auch für andere Ausbildungsberufe oder Stu-

diengänge sowie andere Ausbildungsstandorte offen sind, kön-

nen Sie uns dies in dem auf die Registrierung folgenden Bewer-

bungsformular mitteilen. Nach der Registrierung erhalten Sie per 

Mail Ihren persönlichen Zugangsdaten und den Link zum Be-

werbungsformular.  

 

2. Schritt: Bewerbungsformular 

Mit dem Link in unserer E-Mail gelangen Sie direkt zum Bewer-

bungsformular. Sollten Sie nach einigen Stunden immer noch 

keine E-Mail erhalten haben, empfehlen wir, die Größe Ihres 

Postfachs und den Spam-Ordner zu überprüfen.  

Nach dem Öffnen des Bewerbungsformulars müssen Sie sich 

als erstes mit Ihren Zugangsdaten aus der E-Mail anmelden. Auf 

den folgenden Seiten möchten wir viel über Sie wissen. Je mehr 

Sie uns mitteilen, desto besser. Bei Fragen kontaktieren Sie bitte 

den Ansprechpartner für den jeweiligen Wunschberuf des be-

vorzugten Standortes. Außerdem ist es auf jeder Seite möglich, 

Zusatzinformationen einzutragen, falls Sie bei den vorgegebe-

nen Antwortmöglichkeiten keine passende Antwort finden. Den 

Ansprechpartner finden Sie bei den Ausbildungsstandorten. 

Wichtig: Sie müssen Ihre Unterlagen nicht einscannen und 

hoch laden. Wir möchten aber am Ende Ihre Bestätigung, dass 

alle Angaben korrekt sind. Schummeln geht nicht: Spätestens 

bei einem persönlichen Gespräch müssen Sie die Originalzeug-

nisse vorlegen. 

 

3. Schritt: Online-Assessment (optional) 

Einige Standorte haben ein Online-Assessment vorgeschaltet. 

Wenn Sie die Mindestvoraussetzungen erfüllen, erhalten Sie per 

E-Mail eine Einladung zu unserem Online-Assessment mit zu-

gehörigem Link und neuen Zugangsdaten. Mit diesem Test 

bekommen wir einen weiteren Eindruck über Ihre Eignung. Mit 

dem Link und den Zugangsdaten gelangen Sie direkt zum Onli-

ne-Assessment.  
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Bevor Sie den Link öffnen, überprüfen Sie bitte, ob Ihr Computer 

mindestens über den Internet Explorer 5.0, Netscape 6.0 oder 

Firefox 1.1 verfügt. Anderenfalls könnte es Probleme mit der 

Darstellung einzelner Aufgaben geben. Außerdem brauchen Sie 

eine Maus. Für die Bearbeitung benötigen Sie circa 30 Minuten. 

Alle Aufgaben werden während des Tests ausführlich erklärt. Da 

dieser Test einen wesentlichen Schritt unseres Auswahlverfah-

rens darstellt, empfehlen wir Ihnen dafür eine ruhige Umgebung.

 

4. Schritt: Einladung zum Test und Gesprächen bei uns 

Nach dem Online-Test dauert es ein paar Tage, bis wir uns 

wieder bei Ihnen melden. Erfüllen Ihre Leistungen unsere Erwar-

tungen, laden wir Sie zu einem ausführlichen Eignungstest und 

zu einem Gespräch ins Unternehmen ein. Danach entscheiden 

wir, welche Bewerber am besten zu uns passen und zudem 

untereinander ein gutes Team bilden. 
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