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Liebe Bewerber und Bewerberinnen,

mit dieser Anleitung wollen wir IThnen die Bewerbung fur eine Stelle bei der Bosch-
Gruppe ein wenig erleichtern. Wir zeigen Ihnen Schritt flr Schritt, wie Sie mog-
lichst schnell Ihre Daten und Unterlagen in unserem System hinterlegen, so dass
die Personalabteilung eine rasche und grundliche Prifung Ihrer Unterlagen vor-
nehmen kann. Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Zu lhrer Orientierung beachten Sie bitte, dass dieses Dokument in folgende 4 Ab-
schnitte unterteilt ist:

- Suchen und Finden Sie Stellen!

- Erstellen Sie Ihre Bewerbung!

- Andern Sie Ihr Kandidatenprofil!

- Erkunden Sie weitere Funktionen!

Suchen und Finden Sie Stellen!

Uber unsere Job & Karriere-Seiten gelangen Sie direkt zur Stellensuche.

Starten Sie die Suche, indem Sie ein oder meh- ‘ S —p—— = =

rere Kriterien auswéahlen, die lhre Stelle zu erfll- | g
len hat oder nutzen Sie die Stichworteingabe.
Mehrfachauswahl von einzelnen Kriterien ist

durch Markieren der Auswahl und gleichzeitiges
Betatigen der ,Strg“-Taste moglich.

Anschlielend werden lhnen die Er-
gebnisse der Suche in einer Ergeh- o —.
nisliste angezeigt. Informieren Sie
sich zu den einzelnen Suchergeb-
nissen. Sehen Sie sich die einzel-

nen Suchergebnisse an, indem Sie
auf die Bezeichnung der Stelle Kili-
cken.
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Doktorand m/w Forschung Umwelttechnik

Mochten Sie weitere Details zu der Stelle g e

1 RO & ©8® - o | @ e -

erhalten, 6ffnen Sie die Stellenausschrei-

TechnikfursLeben (=) BOSCH

bung Uber den Link der Stellenausschrei-

bung.

Wenn Sie die Stelle interessant finden, bewerben Sie sich durch Dricken der
.Bewerben“-Schaltflache.

Geben Sie lhren Namen & lhre - ' =
E-Mail Adresse (2) im nachsten
Fenster ein und bestatigen Sie
uns, dass Sie die Datenschutzer-
klarung gelesen haben (3). Die Da-

tenschutzerklarung erreichen Sie
durch Betéatigen des Links.

Sind Sie zum ersten Mal im Bosch eRecruiting System, lesen Sie bitte unsere
Hinweise zum Datenschutz. Ohne Kenntnisnahme der Datenschutzerklarung

kénnen Sie unser System nicht nutzen.

Nun konnen Sie lhre Angaben speichern und gelangen anschlie3end zu einem
Bewerbungsassistenten, der Sie bei der Erstellung lhrer Bewerbung unterstitzt.
Gleichzeitig erhalten Sie eine E-Mail mit Ihren Zugangsdaten fir eine spatere
Bearbeitung lhres Kandidatenprofils. Sind Sie bereits in unserem Kandidatenprofil
registriert kdnnen Sie direkt in Ihr Profil abspringen (1).
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Erstellen Sie Inre Bewerbung!

Der Bewerbungsassistent fuhrt Sie durch bis zu neun Einzelschritte, in denen Sie

verschiedene Daten eingeben kdnnen.

Bewerbungsassistent d " snzeigen
= |l Il =1 =1 Il
v 1] =1 Gl =] [l (el [ 3 —a
Persanliche Daten ildung i Anlzgen Metivation Bewerbung versenden Abgeschlazsen

M Personliche Daten

Sie kénnen hier lhre persénlichen Daten bearbeiten. Ihre E-Mail Adresse und lhr
Name sind bereits aus lhrer Anmeldung vorbelegt. Eine Adresseingabe ist nicht
zwingend notwendig, da wir per E-Mail mit lhnen kommunizieren. Klicken Sie zum
nachsten Schritt und lhre Eingaben sind gespeichert.

Wichtig: Die Kontaktaufnahme findet tiber Ihre E-Mail Adresse statt. Bitte achten
Sie daher darauf, dass die Adresse korrekt angegeben ist.

Bewerbungsassistent iung * ingenier” snzeigen
—o = = E = m—= 0 =
i Daten bild Anlsgen Mativation Bewerbung versenden Abgeschlossen

1 Vorheriger Schiitt| [Ausbildung b

Bitte erganzen Sie Ihre persénlichen Daten und geben Sie an, wie wir Sie emeichen kinnen,

Anrede: [ Bitte ouswanlen —__[+]

Titel: — Bitte suswéhlen -~ [v]
Vomame: * Zueiter Name: —
Nechnsme: *
Stindiger Wohnsitz
Strate / Hausnummer: Stake 1
zuséitzliche Adressangaben oo Informatian
Lang: Deutschland ~ Region: BadenWirtemberg ||
ont: Stedt Postleitzahl: 12345
» .
E-Mail: * [Hans de |
Telefon privat 12325 Telsfon mabil 987654321
Uber welche Telefonnummer sollen wir Sie bevorzugt kontsitieren?
T Telzfon mobil >

1 Vorheriger Schiitt| [Ausbildung ¥
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M Ausbildung

Sie haben hier die Mdglichkeit Ihre Ausbildungen, Trainings und/oder Weiterbil-
dungen mit verschiedenen Details anzugeben. Dies hilft den Personalabteilungen
dabei, eine vollstandige Einschatzung zu lhrem fachlichen Hintergrund zu erlan-
gen. Pflichtfelder sind mit einem Stern (*) gekennzeichnet.

Bewerbungsassistent y ingenier” anzeigen
Parsénliche Daten Anlagen Motivation Bewerbung versenden Abgeschlossen
[4 Vorheriger Schritt] | ¥

Bitte geben Sie uns hier detaillierte Informaticnen zu Ihrer Ausbildung/ Ihrem Studium und ggf. absolvierten Praktika an.

Bitte fihren Sie Ihre absolvierten Ausbildungen/Studien sinzeln auf. Zur besseren Beurteilung |hrer Kenntnisse geben Sie uns mindestens lhren hichsten Abschluss an

Ausbildung

= H i (Schule/ ort Land Abschluss Gesamtergebnis Hachster Abschluss
01.09.2007 31.08.2011 | Universitst Hagen Hagen Deutschiand Master / Diplom 1.0 |
Hbchster Abschluss: [m]
i (Schule/ - [ |

Beginndsum — ] — |

Land: * — Bitte auswihlen — =]

Ot *

Ausbildungsart: * — Bitte auswshlen — =]

Ausbildungsgebist: * — Bitte auswahien—__[v] Titel/ Studienrichtung:

Abschluss: — Bitte auswahlen — [~]

Gesamtesgebnis: | —

Uernehmen | [ Abbrechen

[+ Vorheriger Schritt] | ¥

Bitte beachten Sie auch unsere Hinweise in den ,Haufig gestellten Fragen®.

M Berufserfahrung

Sie haben hier die Mdglichkeit, die verschiedenen Stationen lhrer beruflichen
Laufbahn im System zu dokumentieren. Sie kdnnen mehrere Eintrdge nachein-
ander eingeben.

Bewerbungsassistent = ingenier” anzeigen

Bl

N =] 2 | =] & [l G

Daten bilg Ber ifi Anlagen Mativation Bewerbung versenden

4 Vorheriger Schitt] [ Quslifiationen b
Bitte geben Sie uns detaillierte Informationen zu Ihrer heutigen und bisherigen Berufserfahrung an.

Zur besseren ilung Ihrer und Kenntnisse fohren Sis Ihr sktuslles und slle bisherigen (sxtemen und intenan) Beschéfigungsverhiltnisse suf. Angaben zum Organissticnsbersich banétigen wir nur bei
einer Beschéftigung in der Bosch-Gruppe.

Berufserfahrung
s 5 tget Ort Land ‘Stellenbezeichnung
01.09.2011 28.022012 | Robert Basch GmbH Shanghai China Praktisum

[ ]
Lend [ Bitie auswanlen —__[v
ort |
Branche: —Bitc hien —__ [~ — Bitte auswanlen —__ v

[ ]
Weiters Angaben:

ser: [

Ubemehmen | | Abbrechen’

4 Vorheriger Schritt| [ Qualifiationan b
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M Qualifikationen (optional)

Die Angabe von Qualifikation und Auspragungsgrad der Qualifikation erméglichen
Ihnen Ihr Profil zu detaillieren. Bei einer direkten Bewerbung auf eine Stelle wer-
den lhnen im Bewerbungsassistenten nur die Qualifikationen angezeigt, die fir
die ausgewabhlte Stelle relevant sind. In diesem Fall ist eine Einschéatzung lhrer-
seits zwingend erforderlich. Klicken Sie auf die Schaltflache ,Hinzufigen®, um lhre
Dateneingabe vorzunehmen. Sofern diese Schaltflache grau hinterlegt und somit
keine Auswahl maoglich ist, gehen Sie bitte direkt zum nachsten Reiter weiter.

Bewerbungsassistent chreibung " i “ anzeigen
—) B =] n ] 2] 7] ] i}—a
Persdnliche Daten Ausbild i Anlagen Motivation Bewerbung versenden Abgeschlosse
[Fessbogen 7]

Wahlen Sie “Hinzufiigen"”, um Angaben zu erforderlichen Qualifikationen zu pflegen. Wahlen Sie dann die Qualifikationsgruppen aus und nehmen Sie Ihre Einschatzung vor. Wenn die Schaltfidche nicht
auswahlbar ist, gehen Sie bitte direkt zum nachsten R

Eine detaillierte Pflege Ihrer von einer Stelle kénnen Sie in Ihrem Kandidatenprofil vornehmen.
Qualifikationen
Quslifikationsgruppe Qualifikation Auspragung
General Management Strategieentwicklung Kenner
General Management Voliswirtschaft Kenner
Methodenkompetenz Veraufsmethoden Keine Kenntnisse
Sprachen Deutsch Mutterspiache
Sprachen Englisch Kompetent (€2}
Untemehmensiommunikation & PR Corporste Citizenship Keine Kenntnisse
Untemehmenscommunikstion & PR PR Mansgement Expette
General Menagement  Methodenkompetenz Untemehmenskommunikation & PR =l
Qualifikationen Beschreibung der Auspragungen
Ausgewshlt Qualifikstion Weitere Information  Auspragung - ]
&} Deutsch Muttersprache = Elementar (A1) Telefonat snnehmen, Funktion in der Firma nennen,
] Englisch Kompetent {C2) - Termine notieren, Produkt benennen, Uhrzeit erfragen
A Spaniseh o e— = (A2) Termi Preise erragen. Themen von

E-Mails und Vortrégen verstehen, Frodukte beschreiben

Selbstindig (B1):  an Meetings teilnehmen, Gespréchsinhalt verstehen,
Arbeit der Abteilung erkléren, Prozesse erlutern

ig (B2):

fihren, falgen,
Kompetent (C1) sktiv an

Vortrége halten, Vertrige sbschliefen, Teams leiten
Kompetent {C2): Mestings

Projekt leiten, Entscheidungen durchsetzen
Muttersprache:

Keine Kenntnisse:

T Vomeiger S| [Fagebogen 7]

Bei der spéateren Profil-Pflege haben Sie die Moéglichkeit, weitere Qualifikationen
einzugeben, um lhr Qualifikationsprofil zu scharfen. Die Personalabteilungen kén-
nen nach einzelnen Qualifikationen suchen und dabei auf Ihr Profil stoRen, wenn
Sie dieses freigegeben haben.

M Fragebogen (optional)
Ggf. werden lhnen Fragen in einer Ubersicht angezeigt. Die Fragen wurden von
der Personalabteilung gemeinsam mit der Fachabteilung erstellt und dienen dazu
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stellenspezifische Informationen gezielt abzufragen. Ein Fragebogen ist nicht im-
mer vorhanden.

Bewerbungsassistent i  anzeigen

E
El
a
o]
<]

Persénliche Daten Anlagen Motivation Bewerbung versenden

4 Vorheriger Schritt| [ Anlagen b

Bevr Sie sich bewerben, beantworten Sie uns bitte noch die nachfolgenden Fragen. Solange Sie Ihre Bewerbung nicht verschicd haben, kénnen Sie die Angaben im Fragebogen jederzait dndem

I =1}

How many years of professional experiance do you have in the relevant area? *
" Keine Angabe
Co
Faq
13
Css

Zuriicksetzen

4 Vorheriger Schritt| [ Anlagen b

M Anlagen
Sie konnen fir Ihre Bewerbung wesentliche Anhange bis zu einer Gesamtgrée
von 4 MB lhrem Profil beifiigen, z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate. Folgende
Dateiformate werden unterstiitzt:

- Adobe Acrobat (*.pdf)

- Microsoft Word (*.doc, *.docx, *.rtf)

- Microsoft Excel (*.xlIs, *.xIsx)

- Microsoft Powerpoint (*.ppt, *.pptx)

- Ausgewahlte Bildformate (*.jpg, *.jpeqg)
Bitte beachten Sie, dass leider keine Textdateien (.TXT) und komprimierte Datei-
en (.ZIP) hochgeladen werden kénnen.

Die hochgeladenen Anh&nge sind dann in lhrem Profil gespeichert — d. h. alle
Anhange werden bei allen Bewerbungen angezeigt.

Falls Sie ein Motivationsanschreiben nur fur eine spezifische Stelle erstellen
mdochten, dann geben Sie den Text bitte im jeweiligen Bewerbungsassistenten im
Reiter ,Motivation“ in das dort angezeigte Freitextfeld ein (vgl. nachster Schritt).
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Bewerbungsassistent I * anzeigen
ol Ml =l ol el I | Ml
v Gl =] =1 L] =] - | 2 ] — s

Persénliche Daten bild Anlagen Mativation Bewerbung versenden

4 Vorheriger Schritt] | Motivation b
Machten Sie Ihre Angaben noch weiter detaillieren und erganzen?

Sie knnen hier Dateien bis insgesamt 4MB zu [hrem Frofil hinzufigen (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse). Folgende Datsitypen kénnen hochgeladen werden: DOGC, PDF, JPEG, JFG, RTF, FPT, JPG, XLS, DOCX, PPTX,

KLSX.
Disse Anhénge sind bei jeder sichtbar fr sine konirete Stelle (2B, Anschreiben) tragen Sie bitts im néchsten Reiter sin
Anlagen
Dokumenttitel Anlegenart Sprache
Lebensiauf Lebensiaut Deutsch
Diplomzeugnis Zeugnis Deutsch

Anlsgenart. — Bitte auswahlen — id
Toemanmen

4 Vorheriger Schritt] | Motivation b

M Motivation

Wichtig ist uns, dass Sie uns lhre Motivation fur die Stelle erlautern und warum
Sie die Stelle wechseln méchten. Warum Sie die richtige Person fur die Stelle
bzw. die Bosch-Gruppe sind und was Sie zum Erfolg des Unternehmens beitra-
gen kdnnen. Gerne kdnnen Sie uns weitere relevante Details zu lhrer Person mit-
teilen (z. B. Hobbys, Ziele, Veroffentlichungen, etc.).

Bewerbungsassistent El - anzeigen
F 1 2 3 4 5 3 8
Persénliche Daten Ausbildung Anlagen Motivation Bewerbung versenden
[4 Vorheriger Schritt] | ¥

Wie haben Sie von uns erfahren?

Herkunftsart der Bewerbung: — Bitte suswahlen — [*]
[
Mitglied eines Bindungsprogramms:  [— Bitte auswéhlen — [=]
verfiigbar st m B —
Wias soliten wir iiber Sie wissen?
Sitte figen Sie hier lhr inen sin mit ionen Ober Sie und Ihre Motivation, sich suf diese Stelle zu bewerben.
[4 Vorheriger Schritt | | ¥

M Bewerbung versenden

Hier konnen Sie lhre eingegeben Daten noch einmal in der Ubersicht sehen und
Ihr Profil fir den Bosch-Kandidatenpool freigeben bzw. sperren, wenn Sie kein In-
teresse mehr an einem Wechsel haben.
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Wenn Sie Ihr Profil freigeben, konnen Personalabteilungen Ihr Profil im Bosch-
Kandidatenpool finden.

B bung tent  stellensusdusibung "Elektroingenier anzei igen
Il [l = il = = =1
L1 L2] L2 14 ] L] L] LTl
Perssnliche Daten Anlagen Motivation Bewerbung versenden
[« Vorheriger Schritt] [T vesenden

Sie kénnen Ihre Bewerbung nun wersenden.

Wir werden Ihre Bewerbungsunterlagen und Ihr Profil sorgféltig prifen und uns baldméglichst mit Ihnen in Verbindung setzen. Nutzen Sie die Méglichkeit, zusstzliche Daten in Ihrem Profil zu hinterlegen. Loggen Sie
sich gafur in Ihr Profil ein

Wenn Sie von digser fr weitere Goksichtigt werden méchten, missen Sie Ihr Kendidatenprofil freigeben. Die Daten zu Ihrer Person und zu Ihren bisherigen Bewerbungen
knnen dann durch Mitarbeiter in den Personalabteilungen der Bosch Gruppe - auch auberhalb der Europdischen Unien - gesehen werden. Sishe such: D srung D 2
[ Ich gebe mein Profil frei. Meine Daten kbnnen dann, von dieser auch fr weitere

| T
= Clia $ 1 73 ik & € @& & 105% - | # vnterschveiben - I[IH| £ | suchen =

m.|»

@@ BOSCH

Dateniibersicht Externer Kandidat

Profil ist gesperrt

Persdnliche Daten

Mustermann

Ihre Bewerbung wurde erfolgreich versendet, wenn lhnen eine entsprechende

Meldung im System angezeigt wird.

Bewerbungsassistent jier” anzeigen
51 1 =1 =1 =1
4 LE ] L71 L2

Abgeschlossen

R} vielen Dank far Ihre Bewerbung. Diese wurde erfolgreich an uns Gbermittelt. Innerhalb der néchsten 24 Stunden werden Sie hierzu eine Eingangsbestatigung ven uns erhalten

Zugsng zu Inrem Kandidatenprofil erhalten Sie Uber unsers Kamisrewebseiten im Bereich .Login f0r registriente Bewerber. Dort kannen Sie Inr Profil sktuslisisren und weiters Funktionen nutzen, z.B. dis Anlage ines individugllen Job-Agenten.

Sie kénnen nun das Fenster schiieen

Die Eingangsbestatigung zu Ihrer Bewerbung wird innerhalb von wenigen Minu-
ten an Ihre hinterlegte E-Mail Adresse gesendet. Nach dem Versand der Bewer-
bung liegt diese umgehend der Personalabteilung zur Prifung vor.
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Andern Sie Ihr Kandidatenprofil!

Ihre einmal erfassten Daten stehen Ihnen in Ihrem Kandidatenprofil jederzeit onli-
ne zur Verfligung. Um zu Ihrem Kandidatenprofil zu gelangen, geben Sie lhren
Benutzernamen sowie |hr Passwort ein, welches Sie bei der ersten Registrierung
bei uns per E-Mail erhalten haben. Dort kénnen Sie Ihr Profil bearbeiten, indem
Sie zum Beispiel fir die Bereiche Ausbildung, Berufserfahrung und Qualifikation
weitere Details hinterlegen. Ferner kdnnen Sie lhr Profil fir unseren Bosch-
Kandidatenpool freigeben und weitere Funktionen nutzen.

Der Bosch Kandidatenpool

Der Bosch Kandidatenpool ist eine Plattform, die es Ihnen ermdglicht, den Perso-
nalabteilungen der Bosch-Gruppe in mehreren Landern Ihr Profil zur Verfiigung
zu stellen und aktuell zu halten.

Mit Ihrer ersten Bewerbung bei der Bosch-Gruppe registrieren Sie sich und ein
individuelles Kandidatenprofil wird fir Sie angelegt. In diesem Kandidatenprofil
sind Ihre bewerbungsrelevanten Daten gespeichert, damit Sie diese fur zukinftige
Bewerbungen nutzen kdnnen. AuRerdem stehen lhnen weitere Funktionalitaten
zur Verfliigung, wie z. B. eine Statusibersicht Gber alle Bewerbungen, automati-
sche Benachrichtigungen und diverse Mdglichkeiten fir die Jobsuche.

Sie koénnen Ihr Kandidatenprofil fir den Bosch-Kandidatenpool freigeben. Damit
haben alle Personalabteilungen weltweit Zugriff auf Ihr Profil und kénnen dieses
bei der Besetzung freier Stellen in Betracht ziehen. Ihr Profil kann bei einer akti-
ven Suche durch Personalabteilungen der Bosch-Gruppe gefunden werden, wenn
diese nach bestimmten Kriterien suchen, die Sie erfiillen. D. h. je besser Sie Ihr
Kandidatenprofil pflegen und im Anschluss freigeben, desto besser sind lhre
Chancen bei der Besetzung von Stellen beriicksichtigt zu werden.

Sie haben naturlich jederzeit die Mdglichkeit, Ihr Profil zu sperren. Die Mitarbeiter
der Personalabteilungen der Bosch-Gruppe kénnen wéahrend dieser Zeit nicht auf
Ihre Daten zurtickgreifen. Sie haben jedoch immer die Mdglichkeit, Ihre Daten
wieder freizugeben.
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Benutzernamen andern

Sie kénnen bei Bedarf Ihren Benutzernamen andern. Dies ist in der Regel jedoch
nicht erforderlich.

Registrierung l6schen

Hier konnen Sie lhre Registrierung und damit Ihre kompletten Profildaten I6schen.
Dabei werden etwaige aktive Bewerbungen automatisch zuriickgezogen. Bitte
nehmen Sie vorher Kontakt mit den jeweiligen Personalabteilungen auf.

Profildaten verandern

Hier kdnnen Sie jederzeit, analog zu den oben beschriebenen Bewerbungsschrit-
ten, Ihre Profildaten verandern. Diese stehen Ihnen dann bei einer nachsten Be-

werbung automatisch zur Verfigung.

Hinweis: Bei einer aktiven Bewerbung lhrerseits werden diese gednderten Daten
ebenfalls angezeigt. Zudem kdnnen Sie hier erneut weitere Details zu lhrer Aus-

bildung, Berufserfahrung oder zu lhren Qualifikationen ergéanzen.

Personliche Einstellungen
In den personlichen Einstellungen kénnen Sie das Anzeigenformat fir Daten-
Ubersichten auswahlen. Empfohlen ist die Auswahl von PDF. Des Weiteren kén-

nen Sie die Sprache auswahlen, in der Sie die Korrespondenzen erhalten méch-
ten.

Kandidatenprofil

Mein Prafil | Persénliche Einstellungen

Persdnliche Einstellungen

Hier kisnnen Sie Ihre Seiten Ihren personlichen Bediirfnissen anpassen.

Grundeinstellungen

(Geben Sie an, in welchen Formaten Zahlen und Datumsangaben angezeigt werden. Beachten Sie, dass diese Einstellungen erst beilhrer nachsten Anmeldung geten

Datumsformat: TT M b1 ~|
Dezinaldarstellung: 123456789 7|
Allgemeine Einstellungen
Deteniibersichten kinnen im HTL-Farmat oo im 4dobe Partakle Dacumert Farmat (PDF) angezeigt werden. Wir empfehlen ur Anzeige die Einstelling im FOF-Fermat, Stellen Sie daiii bt sicher, dass der Adabe Acrabet Reader bei hnen instalet st
Di: hevorzugte Sprache it an, in welcher Sprache Sie hre emptangen Und versentien mackten
Anzeigeformat Dateniibersichten: [PoF =l
Sprache: evtsch -
Druckereinstellungen
Geben Sie den Drucker an, auf den Sie hre vom System aufbereiisten Briefe und Dokumerte ausdrucken machten.
Ausgabegerat E=HE] CHMS3

M spsichern
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Qualifikationen
In Ihrem Kandidatenprofil kénnen Sie lhre Qualifikationen einpflegen. Nach die-
sen Qualifikationen kénnen die Personalabteilungen im Kandidatenpool suchen.

Appiketion  Cortroling Einkauf  Ferfigung Forschung Yoraus- u deentwickl  Genersl i i Logistik _ Marketing =]
Ausgewahlt Qualifikation Weitere Information  Auspragung [——
[} Ceit g S unbesvertet - Keine Kenrtnisse:  Keine Kenrtrisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
] Erfahrung Anlagenkuchhaltung S —— - Henner Wissen mit geringer fahrung
varhander, U L urd zur
O Erfahrung Hauptbuch, Riickstell, Entgett Unbesertet - erforderiich
Kénner: Wiglfache Erfahrung in cer Arwvendung des Wissens vorhanden.
o iRz e e DexiEm unbeveriet - Féhigleften kiinnen in wechsainden und neuen Situationen
[m] Erfahrungenninisse Kredtoren unbewertet = angevwendet werden.
Spezialst: Selnststandige Arbetwsise; Probieme werden intuitre unet
] Erfahrungenntnisse Yorratedmrentur unbesvertet = geldst und neus L gefunden. Fahigkeit
andere 7u coachen und anzuleiten um zu einer spexifischen Lasung
o EERSEEin unbevertst S zu kommen. Durch die Tiefe des Wissens kéinnen komplexe und
O e F— . neuartige Aufosken gelbst werden
Experte: Breite und Tiefe der Kompetenz sind besonders hervorzuheben
Hyperion Firancial Management (HFM) Keine Kenrnisse - (Alleinstelungsmerkmal). Durch fachiichen und methadischen
werdel Stancards auf
Konzernkonsolidierung HKeine Kenntnisse A Konzern-industrieebene gesetzt

L] zeie[ T von1s =] %] =]

Klicken Sie rechts auf das markierte Icon und eine Aus-

. . " . e . . .. Einkaut
wahlliste mit samtlichen Qualifikationsbereichen offnet
sich. So kdénnen Sie in lhrem Kandidatenprofil alle Harsamrtetor
wesentlichen Qualifikationen hinterlegen. P
S
Simulation und Berechnung
‘iz:::‘;r:emwmk\ung
Sprachen
\\szrasr:::mansknmmumkamn EPR
Veeon e
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Praferenzen

Ein neuer Reiter steht Ihnen wahrend der Kandidatenprofilpflege zur Verfigung,
die Praferenzen. Sie haben hier die Moglichkeit verschiedene Kriterien auszuwah-
len, die lhre zuklnftige Wunschstelle erflillen sollte (z. B. Angabe einer bestimm-
ten Region). Bitte dokumentieren Sie im Feld ,Weitere Angaben®, wenn Sie sich
fur ein bestimmtes Land/einen bestimmten Standort interessieren. Die Personal-
abteilungen berticksichtigen diese Kriterien bei Ihrer Suche im Bosch-
Kandidatenpool.

Abmelden

Ubersicht Kandidatenprofil Stellenangebote
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Erkunden Sie weitere Funktionen!

Nachdem Sie sich angemeldet haben, stehen Ihnen in unserem System noch
weitere hilfreiche Funktionen zur Verfligung.

Suche nach Stellen

Um nach interessanten Stellen zu suchen, haben Sie verschiedene Mdglichkei-
ten.

Sie kdénnen dber den Link ,Stellensuche” durch die Auswahl bestimmter vorgege-
bener Kriterien die fir Sie passende Stelle finden. Halten Sie die Taste ,Strg" ge-
drickt, um mehrere Werte innerhalb der einzelnen Kriterien zu markieren.
Alternativ kdnnen Sie mit der Freitextsuche durch die Eingabe von Stichworten,
die in Ihrer Wunschposition vorkommen sollen, attraktive Stellenangebote finden.

Die Ergebnisse der Suche werden in einer Ergebnisliste angezeigt. Dort finden
Sie nahere Informationen zu einer Stelle und kénnen sich auch direkt darauf be-
werben. Sie kdnnen eine Suche mit bestimmten Suchkriterien abspeichern und
spater wieder verwenden (aktive Suche).

Bitte beachten Sie auch unsere FAQ auf der Internetseite fiir weitere Detailinfor-
mationen zur Stellensuche. Weitere Hinweise zur Suche erhalten Sie aul3erdem

Uiber den Link Hneisezursuche o ¢ or rechten Seite der Stellensuche.

. . . Allgemeine Sucheinstellungen
Die Sprache und die maximale Anzahl 9 9

von Treffern der Sucheinstellungen Sprache: (alle) -]
kénnen angepasst werden. Maximale Anzahl van Treffern:

Klicken Sie dazu rechts unten auf der Leiste ,Allgemeine Sucheinstellungen* auf

dieses Zeichen E und verandern Sie lhre Sucheinstellungen fir die Treffer
der Suche.
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Suche nach Referenzcode

Der Referenzcode wird auf der Stellen-Ausschreibung angezeigt und kann auch
zur Suche benutzt werden. Mit Hilfe des Links ,Suche nach Referenzcode* kdn-
nen Sie nach Eingabe des Referenzcodes die zugehorige Stellenausschreibung
finden.

Ubersicht  Handidatenprafil Stellenangebote ]

‘ Suche nach Stellen  Bewerbung via Referenzcode | Meine Favorten | Meine Bewerbungen  Job-Agerten

Bewerbung via Referenzcode

Sind Si

Nutzen Sie die Ref aur welche Stellenausschreibung Sie sich bevverben michten Und deren Referenzeade kennen.

Geben Sie den Referenzcode ein, um sich zu bewerben.

Kennen Sie hzw. den der Gehen Sie die unabhéngig von Grofs- und Kleinsehreloung ein,

Referenzcode:

Suche starten

Veriffentlicht

Status lhrer Bewerbungen

Mit Hilfe des Links ,Meine Bewerbungen* kdnnen Sie alle Ihre Bewerbungen ein-
sehen. Der jeweilige Status der Bewerbung und das Bewerbungsdatum werden
angezeigt.

Der Kandidatenstatus informiert Sie tber den aktuellen Stand der Bewerbung:

Im Entwurf: lhre Bewerbung ist noch nicht abgeschlossen. Sie kénnen
diese jederzeit wieder aufgreifen und abschliel3en. Bitte beachten Sie da-
bei, ob die Veroffentlichung noch aktuell ist und die Stelle nicht bereits be-
setzt wurde. Solange lhre Bewerbung den Status ,Im Entwurf* hat, haben
Mitarbeiter der Personalabteilungen keinen Zugang zu lhrer noch nicht
abgeschlossenen Bewerbung. Sie werden bei der Besetzung fur diese
Stelle nicht bertcksichtigt.

In Bearbeitung: Ihre Bewerbung wird von der Personalabteilung bearbei-
tet oder wurde zur Prifung ggf. bereits an die zustandige Fachabteilung
weitergeleitet.

Zurickgezogen: Sie haben lhre Bewerbung zuriickgezogen. Wir werden
diese nicht weiter bertcksichtigen. Bitte informieren Sie die jeweilige Per-
sonalabteilung, wenn Sie lhre Bewerbung zurtickziehen.

Geschlossen: Wir kdnnen Ihre Bewerbung leider fir die Besetzung dieser
Stelle nicht berticksichtigen.
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Favoriten

Nach einer Stellensuche kénnen Sie in der Ergebnisliste die fir Sie interessanten
Stellen als Favoriten markieren. Diese Favoriten kénnen Sie leicht Gber den Link
.Favoriten“ abrufen, sich erneut ansehen und sich ggf. bewerben.

Ubersicht  Kandidatenprafil Stellenangehote

‘ Suche nach Stellen | Bewerbung via Referenzcode | Meine Favoriten  Meine Bewerbungen | Job-Agerten

Meine Favoriten

Maelten Sie sich auf eine der

Auf dieser Seite sehen Sie alle Stellenangehote, die Sie sich bei der Suche als interessart vorgemerkt haben.

Funki eich Stellenau: reibung Verifentlicht Land Bewerbung vom
| Hardwareentwickiung Promation Softwarentwickiung DE 23402008 Deutschland
| Enkaur Praiicart Eirkaut -2008/1119 19112008 Detsehland

Job-Agent

Mit den in der Stellensuche definierten Kriterien kdnnen Sie sich auch einen Job-
Agenten einrichten, der Sie regelmaRig per E-Mail Giber neu veroffentlichte Stellen
informiert (passive Suche). Dabei kbnnen Sie verschiedene Suchkriterien aus-
wahlen und die Haufigkeit der Zusendung (taglich, wochentlich, monatlich)
bestimmen. Bitte beachten Sie bei der Auswahl der Suchkriterien fur den Job-
Agenten, dass Sie sich maximal funf Job-Agenten einrichten kénnen.

Ukersicht Kandidatenprofi Stellenangebote
| Suche nach Stellen Bewerbung via Referenzoode Meine Favoriten Meine Bewerbungen Job-Agenten
Job-Agenten
iten Sie Benachrichti iiber Stell hreil erhalten, die fiir Sie interessant sind?

Auf dieser Sefte sehen Sie die Job-Agerten, dies Sie angelegt haben, um Benachricktigungen Ober interessante Stellenausschreibungen zu erhatten

Job-Agenten

Jobagertenname Frequenz des Agenten Status
J Forschung Deutschland Wiachentlich - Akl v
J Softwareentwickiung Deutschiand Monatlich - | Aty

[Hinzuttigen| [ Bearbetten | [ Laschen |

[ Zusatztunktion: Senden Sie mir eine tagliche Benachrichtigung per E-Mail, wenn die Anforderungen in einer Stellznausschreibung mit den Angaben in meinem Profil Obereinstimmen.

Die ,Zusatzfunktion“ des Job-Agenten gleicht Ihr Profil mit den Anforderungen aus
den veroffentlichten Stellenausschreibungen ab. Setzen Sie den Haken unten, um
diese Zusatzfunktion zu aktivieren. Sie erhalten dartiber taglich eine E-Malil, die
Sie Uber entsprechende Stellen informiert.

Sie kdénnen diese Funktion unabhangig von den angelegten Job-Agenten bedie-
nen.

Zusstzfunktion:|Senden Sie mir eine tagliche Benachrichtigung per E-Mail, vwenn die Anforderungen in einer Stellenausschreibung mit den Angsben in meinem Profil dkereinstimmen
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Datenschutz

Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften streng vertraulich behandelt. Bei der elektronischen Ubermittlung Ih-
rer Daten werden diese zu lhrem Schutz zugriffssicher ibermittelt.

Weitere Details zum Datenschutz finden Sie in unserer Datenschutzerklarung.

Technische Hinweise

Unser Online-Bewerbungssystem unterstiitzt folgende Browser:

- Internet Explorer 6 unter Windows XP

- Internet Explorer 7 unter Windows XP und Windows Vista

- Internet Explorer 8 unter Windows 7, Windows XP und Windows Vista

- Firefox 3.5 unter Windows 7, Windows XP, Windows Vista, Linux, MacOS

Welche Angaben und Informationen bendétigen Sie fiir lhre Bewerbung?

Sie bendtigen die wichtigsten Daten und Fakten (inkl. Zeugnisse und Zertifikate)
zu lhrer Person, Ihrem Werdegang (beruflich und Ausbildung/Studium) und be-
sonderen Qualifikationen. Die Angaben zu lhrer Motivation sollten Sie im entspre-
chenden Freitext einpflegen und Sie kénnen weitere Anlagen lhrer Online-
Bewerbung beifligen.

Wie lange dauert es, sich zu bewerben?

Beim ersten Mal benétigen Sie ca. 15 — 20 Minuten, um alle Ihre Angaben zu er-
fassen. Wenn lhre Angaben bereits einmal gespeichert sind, dauert die Bewer-
bung auf eine Stelle meist nur wenige Minuten, da die meisten Angaben bereits
aus dem Online-Profil ibernommen werden.

Wann kann ich mit einer Riickmeldung zu meiner Bewerbung rechnen?
Wenn Sie lhre Bewerbung abschicken, erhalten Sie einige Minuten spéater eine
automatisch generierte Eingangsbestatigung von uns. Danach wird lhre Bewer-
bung zeitnah bearbeitet und wir kommen in der Regel innerhalb von 2-3 Wochen
wieder auf Sie zu.



http://www.bosch-career.com/de/de/bewerben/datenschutzerklrung/datenschutzerklaerung.html

	Liebe Bewerber und Bewerberinnen,

