
博世集团人才招募系统隐私声明 

 
感谢您对博世集团（BOSCH）招募岗位的关注，同时感谢您访问本网站。本人才招募网页和

招募系统由下列单位运营和维护： 

 

罗伯特-博世有限公司 

地址：Postfach 10 60 50，D-70049 Stuttgart，Germany 
 

一旦您接受了我们的人才招募隐私声明，即表示您同意：博世全球所有法律实体均可以出于人

才招募、人员配备、工作雇用等目的而储存并处理您所提交的数据。您的个人数据将被用于下

列目的（申请具体职位、发布候选者简历、聘用）： 

 

博世集团数据安全准则也适用于内部员工。 

 

个人数据的使用、披露及其目的说明 

 
您在博世网站上输入的个人数据仅用于人员配备用途。博世将按照数据隐私法律的要求，在全

球范围内对您的数据保密。 

 

博世的人才招募流程需要人力资源部门工作人员和用人部门经理协作完成。这些用人部门的经

理和人力资源部门的工作人员可能隶属于博世集团下的不同公司，因此，您的个人数据可能会

在博世集团内部进行全球范围的传阅。 

 

只有在本地招募流程中，博世才会将您的个人数据细节披露给第三方（例如博世的代理机

构）。在这种情况下，您将会在当地博世网站中获知相关披露事宜。这些代理机构都是经过精

心挑选的第三方机构，受到合同的严格制约并接受严格的定期稽核。仅当法律要求情况下，博

世才会将您的数据提供给政府机关。 

 

博世使用各种安全措施来保护我们保存并管理的数据，防止这些数据被篡改、丢失、破坏、未

经授权访问或未经授权泄露。随着新技术的不断出现，我们的安全程序也将不断得到改善。您

的本地浏览器与我们的人才招募系统之间的数据传输是以http加密形式进行的。 

 

1. 申请具体职位 

 

当你向博世集团申请职位时，你的个人资料会流通到博世公司。如果你投递意向职位并发送职

位申请时，不选择 “我愿意考虑博世发布的其它职位机会”这一选项的话，此限制条件将开始

生效。随后，您的个人数据将被锁定。在这种情况下，只有与这一职位相关的工作人员才能够

访问和处理您的个人数据。 

 

您应当确保您所提供的数据的真实性和准确性。您可以在任何时候查看、更新、删除您的个人

数据。你必须知道，开放的职位会考虑所有修改的数据。 

 

如果您对已经申请的职位不再感兴趣的话，您可以随时撤回您的申请。一旦您撤回您的申请，

对于您已经申请的职位，博世将不再将您视为合适人选。职位申请流程结束，博世将依照适用

的法律删除您的个人数据。对于出现空缺的新职位，所有与您的申请相关的信息，会保留一

年。 

 



申请在美国境内职位的人员简历和个人信息，会依法保留两年。 

 

如果您在6个月内不更新您的个人资料，博世会向您发送一封电子邮件，提醒您更新您的个人

资料。如果您在给定的最后期限前没有更新您的个人资料，则你的简历及其所包含的所有数据

都将被系统删除。 

 

如果您申请美国境内的职位，你的信息记录会被撤销。申请职位人员的简历和个人信息，会依

法保留两年。 

 

 

2. 发布候选者简历 

 

如果您在我们的人才招募系统中发布了您的简历，则表示您同意将您的简历向博世集团内的所

有人才招募部门公开，并同意博世工作人员出于人力资源配备目的而与您接触。您所提供的数

据和文件将被博世用作内部检索合适人选之用。 

 

除了您之外，从博世人力资源部门获得授权的工作人员也将有权访问您的个人数据。当博世内

部新出现了某招聘职位且该职位与您的简历相符时，这些工作人员可能会将您的个人数据转发

给负责招聘的经理人员。 

 

如在某一特定时间段内，您不再希望与外界保持联系，则您可以锁定您的个人资料，这样您的

个人资料就不会被我们的申请人检索工具检索到。当然，您也可以随时删除您的注册信息。 

 

申请在美国境内职位的人员简历和个人信息，会依法保留两年。 

 

如果您在6个月内不更新您的个人资料，博世会向您发送一封电子邮件，提醒您更新您的个人

资料。如果您在给定的最后期限前没有更新您的个人资料，则你的简历及其所包含的所有数据

都将被系统删除。对于出现空缺的新职位，所有与您的申请相关的信息，会保留一年。 

 

如果您申请美国境内的职位，你的信息记录会被撤销。申请职位人员的简历和个人信息，会依

法保留两年。 

 

我们的目标是：为您提供最好的博世工作机会。因此，我们鼓励您定期更新您在博世系统中的

数据。一旦您向我们提供您的联络信息，则表示您同意博世可以出于人才招募目的而与您接

触。 

 

3. 聘用 

 

候选人被聘用时，其提供的数据将从人才招募系统移交到博世位于特定国家的人力资源管理系

统中。数据会在人力资源管理系统中得到锁定和处理。 

 

一般信息 

 

博世的一般隐私权声明同样适用于本人才招募系统。 


